Pymes y equidad de Género:

Guia de trabajo en el marco de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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“No olvidéis nunca que bastara con una crisis politica, economica o religiosa para
que los derechos de las mujeres se cuestionen. Estos derechos nunca son
adquiridos. Deberéis permanecer alerta durante toda vuestra vida”.

Simone de Beauvoir

“Se pueden cambiar leyes, establecer mas controles y hacer un seguimiento mas
estricto de lo que esta pasando, sino cambia la mentalidad de las personas y la
voluntad de hacer las cosas de otra forma".

Victoria Camps

"La agenda feminista es sencilla: solo reclama que las mujeres no se vean
obligadas a elegir entre la justicia en lo pablico y la felicidad en lo privado".
Susan Faludi
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INTRODUCCION

En 2015 la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) aprobd la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible (ODS), una iniciativa que involucra a paises y sus sociedades. En 2018 pusimos en marcha
nuestro proyecto "Pymes y ODS", cuyo objetivo es promover entre las pequeiias y medianas empresas
espafolas la incorporacion de cambios y mejoras reales que permitan su contribucidn a la consecucion
delosODS en 2030.

Para ello creamos un comité consultivo formado por Fundacion COPADE, Asociacion Reforestay la ONG
Unimos Internacional y la consultora en Agenda 2030 Marina Moreno Sanz. Asimismo, "Pymes y ODS"
cuenta con la financiacién de la Agencia Espafiola de Cooperacién para el Desarrollo (AECID). En 2019
lanzamos la primera guia con informaciones generales de 9 ODS y las principales metas en las que una
pyme puede contribuir, asi como seleccionamos algunos ejemplos de buenas practicas llevadas a cabo
por empresas participantes.

Enla Fase |l de este proyecto se enfatizé el ODS 5 (Género) para trabajarlo de forma directa con las pymes
y obtener acciones concretas que las empresas puedan acometer en sus organizaciones para mejorar su
contribucion a ese objetivo.
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Es deltodo imposible avanzar de forma equitativa en laigualdad de género en el dmbito empresarial sino
se tiene en cuenta el trabajo del cuidado familiar o personas vulnerables, y definir medidas para
promocionar el incremento de la participacidon en el mismo y facilitar que, tanto hombres como mujeres,
puedan compaginarlo con suvidalaboral.

En este sentido, la aplicacién del enfoque de género a escala de empresa debe definirse de forma
transversal en el quehacer de toda la organizacion, tanto en el funcionamiento interno (cultura
organizacional) como en las actuaciones de laempresa en el sector que participa.

Las recomendaciones obtenidas fueron a partir de buenas practicas de equidad de género que las PYMES
estan realizando dentro de sus empresas. Seleccionamos algunas acciones identificadas para incorporar
la perspectiva de Género en los 17 ODS, asi como algunos ejemplos para que las pymes espafiolas
puedan incidir en el ODS 5. Las conclusiones de este estudio se ligan a las buenas practicas detectadas en
elandlisis previoy actual de las pymes participantes en materia de igualdad de género.

Esperamos que esta guia te aporte elementos que te ayuden a proteger el planeta y a asegurar el
bienestar a nuestras generaciones futuras. Sabemos que estamos en el buen camino para cumplir con los
desafios de los ODS y por esto queremos contar contigo y con tu empresa para un mundo mas justo,
sostenible, inclusivo y equitativo.

iElcambio empieza por nuestras pequefias acciones, pongamoslas en practica!
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AGENDA 2030 o -
La oportunidad de las PBmes para visibilizar la contribucion
de Ias mujeres en los ODS. Transversalizacion del ODS 5

L

Seg(n la ONU, por término medio,
las mujeres siguen ganando en todo
el mundo un 24% menos que los
hombres en el mercado de trabajo.

»

Banco de imégenes

El avance hacia la igualdad de género ha ido tomando un papel cada vez mas relevante en nuestra sociedad. Aunque el
reconocimiento y reduccion de las desigualdades por cuestiones de género ha sido un proceso progresivo a lo largo de la
historia, ha sido durante el siglo XX cuando se han comenzado las transformaciones mas profundas en la sociedad
occidental llegando a convertirse en el actual siglo XXI en el tema fundamental y prioritario para el cambio hacia una
sociedad justa e inclusiva. Un tema que, por la relevancia que tiene, nos involucra a todas las personas y a todos los
sectores, espacios e instituciones de la sociedad y que todavia esta muy lejos de estar resuelto.

En Espana, si bien es cierto que los niveles de desigualdad se han ido reduciendo de manera significativa, todavia sigue
existiendo una brecha importante entre hombres y mujeres en todos los niveles de la sociedad. EI ambito laboral y
empresarial son claros ejemplos de esta situacion donde todavia existe un alto nivel de division sexual del trabajo, de
menores salarios para mujeres en puestos iguales y donde es evidente todavia la baja participacion de las mismas en
puestos de responsabilidad y direccion en las empresas.

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) relativos al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en Esparia, enel 2019 latasa de desempleo para los hombres fue del 12 % sin embargo para las mujeres
era del 16 %, esta diferenciacion también se hace evidente en los datos relativos al ingreso medio por hora de trabajo que,
segun los datos disponibles del 2017, era de 16,10€ para los hombres y 13,93 € para las mujeres. De acuerdo al informe
“Muijeres y hombres en Espania” (INE, 2019) la mayor tasa de ocupacion de las mujeres en el 2019° se concentro en el
comercio al por mayor y por menor, actividades sanitarias y de servicios sociales; educacion, hosteleria e industria
manufacturera (ver grafico 1).

' Rosalia Soley y Marcos Cerra, Unimos Internacional (www.unimos.org)
? Instituto Nacional de Estadistica- INE (2018): https://www.ine.es/dynt3/0DS/es/objetivo.htm?id =4882



http://www.unimos.org
https://www.ine.es/dynt3/ODS/es/objetivo.htm?id=4882
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Grafico 1: Mujeres empleadas segun rama de actividades en 2019.
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Fuente: INE (2019)
*Del 1 al 5 indican las principales ramas econémicas que participan las mujeres

Aunque ha habido avances importantes en lo que se refiere a la formacion y cualificacion de las mujeres (en todos los
niveles de ensenanza superior y en los porcentajes de personas egresadas el porcentaje de mujeres es mayor que el de
hombres desde mas de diez afios’), los hombres siguen siendo los que dominan y lideran el mercado laboral, ocupando la
mayoria de los puestos directivos, presentando salarios mas elevados y con tasas de paro menores. A modo de ejemplo
podemos ver que, de acuerdo a los datos del INE del 2019*, Ginicamente un 24,7% de las personas que ocupan puestos de
consejeras enlas empresas del IBEX-35 son mujeres. Pero sinos enfocamos a los puestos de presidencia el dato es todavia
mas reducido y solamente un 2,9% de la presidencia de PYMES esta a cargo de muijeres.

La participacion de las mujeres en el ambito productivo esta caracterizada por la desigualdad, dando origen a una
diversidad de brechas de género como la segregacion laboral, las desigualdades salariales, la division de los espacios y
tiempos entre el trabajo productivo y de cuidados, este dltimo invisibilizado y desvalorizado. Asi como el acceso al poder y
toma de decisiones.

Enlo que se refiere alaincorporacion de lamujer de forma igualitaria al mercado laboral es muy importante también tener en
cuenta que tradicionalmente, a las mujeres se les ha asignado el papel social de ser las “cuidadoras” y todavia, tanto la
sociedad en general como el mercado de trabajo, en particular, funcionan sobre la base de este supuesto. El “cuidado”,
pese a ser un pilar fundamental para el desarrollo, ha sido siempre un trabajo que no ha estado remunerado y este es el
principal motivo por el que las mujeres no han estado reconocidas como fuerza de trabajo y la labor del cuidado denostada
como aporte alaeconomia. En Espana, el 70% de las tareas de cuidado recae en las mujeres”.

Es del todo imposible avanzar de forma equitativa en la igualdad de género en el ambito empresarial si no se tiene en
cuenta el trabajo del cuidado. Ademas, es necesario definir medidas para promocionar el incremento de la
participacion en el mismo y facilitar que, tanto hombres como mujeres, puedan compaginarlo con su vida laboral. Esto
es vital, ya que “el tiempo que las mujeres dedicaron al trabajo doméstico y a la prestacion de cuidados apenas disminuyo
15 minutos por dia, mientras que el de los hombres solo aument6 8 minutos por dia. A este ritmo, se estima que la brecha de
género en términos de tiempo dedicado al trabajo de cuidados no remunerado no se cerrara hasta 2228; en otras palabras,
llevara 209 anos” (OIT, 2019).

° Instituto Nacional de Estadistica- INE (2018): hitps://www.ine.es/ss/Satellite?L=es ES&c=INESeccion_C&cid=1259925481211&p="%5C&pagename=
ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888

* Instituto Nacional de Estadistica- INE (2019): hitps://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?path=/t00/mujeres_hombres/tablas_2/10/&file=P4G2.px#'tabs-tabla

° Instituto Nacional de la Mujer -INMUJER 20202. La perspectiva de (};énero esencial en la respuesta a la COVID-19. Disyonihle en; hitp:{{www.inmu&eli._ﬂ(ob.
mOFVH4suByCsHXkuSc

es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdi?tbclid =IwAR3KkWCggwa5kQN3U5IZXWQM3vovk7HYFXvrd-8Kh


https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925481211&p=%5C&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?path=/t00/mujeres_hombres/tablas_2/l0/&file=P4G2.px#!tabs-tabla
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf?fbclid=IwAR3KkWCggwa5kQN3U5IZXWQM3vovk7HYFXvrd-8KhmOFVH4suByCsHXkuSc
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En este sentido la aplicacion® del enfoque de género a escala de empresa ‘ ‘
debe definirse de forma transversal en el quehacer de toda la El tiempo que las mujeres

organizacion, tanto en el funcionamiento interno (cultura organiza- dedicaron al trabajo doméstico y
cional) como en las actuaciones de la empresa en el sector que a la prestacion de cuidados apenas
participe. disminuyé 15 minutos por dia,
mientras que el de los hombres solo
En lo que respecta a la aplicacion de medidas para avanzar en la aumento 8 minutos por dia. A este
consecucion de los ODS en las PYMES, la aplicacion del enfoque de ritmo, se estima que la brecha de
genero se recoge especificamente en el ODS 5. Sin embargo, por su género en términos de tiempo
caracter transversal y trascendental, no solo debe ser un objetivo dedicado al trabajo de cuidados

ineludible a trabajar dentro de la empresa, sino que debe estar
considerado en cada uno del resto de ODS que se pretendan desarrollar.
Por tanto, es importante la adopcion de un posicionamiento estratégico

no remunerado no se cerrara hasta
2228; en otras palabras, llevara

del enfoque de género como parte de la identidad empresarial y cuya 209 anos. ,
prioridad permita mostrar resultados claros, oportunidades nuevas y e
desafios colectivos que permitan mejorar todas las dimensiones de la
empresa.

Incorporar estos procesos supone redefinir la forma en la que, a nivel individual y grupal, analizamos e interpretamos el
entorno, las relaciones con las otras personas y nuestro comportamiento diario, por lo que es complejo. Es importante, por
tanto, contar con acuerdos y alianzas con personas e instituciones clave vinculadas alaigualdad de género que acomparien
alaempresaen el proceso.

Teniendo en cuenta lo sefalado anteriormente, promover la igualdad de género en el dmbito empresarial es, ademas de una
responsabilidad con la justicia social y ambiental que se debe asumir desde las propias empresas, una inversion en el
desarrollo, innovacion y mejora del talento y las capacidades dentro de las mismas. Para facilitar estos procesos dentro de
la empresa, se han desarrollado maltiples herramientas y se han generado oportunidades de apoyo de todo tipo para
ampliar y fortalecer la participacion efectiva de las mujeres en todos los niveles de la organizacion, en todos los sectores
empresariales.

Anivelinternacional se reconoce que la reduccion de la brecha de género es, ademas de una obligacion moral, un factor de
incremento de lariqueza de primer orden. Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE), se
considera que sila brecha de género se redujese en un 50 %, en cuanto a la participacion de las muijeres en la fuerza laboral
de las economias de la OCDE, el PIB de estos paises se incrementaria en un 6 % y en un 6 % adicional si su participacion
llegara a igualar la de los hombres; la empresa PricewaterhouseCoopers ha estimado que si los paises de la OCDE
aumentaran la tasa de participacion de las mujeres en el mercado de trabajo al mismo nivel que en Suecia (80 %), el PIB de
estos paises creceria en mas de 6 billones de dolares de los Estados Unidos y el Foro Econdémico Mundial (2017) prevé que
si se colmara la brecha mundial de género antes de 2025 el PIB mundial se incrementaria en 5.3 billones de dolares de los
Estados Unidos’ (OIT, 2019).

Lo idoneo es que la empresa asuma la responsabilidad de incorporar el enfoque de género de forma auténoma y
comprendiendo la necesidad social de desarrollar este proceso, no obstante, en la legislacion espanola esto es también una
obligacion recogida en diversas normativas y se sustenta también en diversos compromisos internacionales que apoyan el
empoderamiento econdmico de las mujeres, entre ellas la Plataforma de Accion de Beijing, la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y diversos convenios sobre la igualdad de género de la
Organizacion Internacional del Trabajo. A nivel europeo, los Estados que forman parte de la Unién Europea tienen una
obligatoriedad legal en las empresas para la aplicacion de planes de igualdad y equidad de género que son el reflejo de los
objetivos, estrategia y actuaciones que la empresa pretende abordar y cumple con el marco normativo internacional de los
derechos.

° Organizacion Internacional del Trabajo-OIT (2019): Un paso decisivo hacia la igualdad de género. En éms de un mejor futuro del trabajo para todos: https:/
www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674751.pdf

" 0IT (2019): Las mujeres en la gestion empresarial: argumentos para un cambio / Oficina Internacional del Trabajo: Ginebra — Suiza.



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674751.pdf
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foto: Seattle Municipal Archive/flickr

De acuerdo con Naciones
Unidas, la plena participacion
de las mujeres en la fuerza
de trabajo afiadiria puntos
porcentuales a la mayoria
de tasas de crecimiento
nacional —que serian, en
muchos casos, de dos digitos.
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Cabe remarcar que la incorporacion de la perspectiva de género no consiste solamente en incorporar un componente
“Femenino” ni un “componente de igualdad entre los géneros” a una actividad existente o solamente aumentar la
participacion de las muijeres. Significa iniciar un proceso para transformar las estructuras sociales e institucionales
desiguales en estructuras igualitarias y justas tanto para los hombres como para las mujeres. En las esferas donde las
mujeres 0 los hombres se encuentran en una posicion de especial desventaja por haber sido victimas de la discriminacion,
tal vez sea necesaria la accion positiva para paliar el desequilibrio. Este tipo de medidas son necesariamente provisionales y
especificas en favor de las personas, de un género o del otro, que confieren ciertas ventajas al grupo desfavorecido y le
permiten participar en lalabor de desarrollo y beneficiarse de ella en bien de la equidad (OIT, 1999)°.

Otro elemento fundamental y relacionado con lo expuesto anteriormente es que el ambito del trabajo y la vida familiar estan
directamente relacionados, por lo que incorporar la perspectiva de género en el ambito empresarial debe hacerse
promoviendo la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal con corresponsabilidad, adoptando acciones, medidas
y/o estrategias tendentes a facilitar la armonia entre el trabajo y la vida personal asi como la promocion de las
responsabilidades compartidas en los trabajos de cuidados.

Es importante remarcar la interdependencia que existe entre Mercado-Estado-Sociedad-Hogares
por lo que es importante incorporar una mirada sistémica que ponga el foco en las relaciones de
género. Las PYMES representan un nicho dinamizador en la estructura economica, difundiendo
conocimiento y generando empleo, esto esta vinculado directamente con el acceso, distribuciony
control de recursos materiales y simbolicos entre mujeres y hombres.

Gestion

Integral
Medidas

concretas

En las PYMES deben incluir medidas y politicas de equidad de género tiene un impacto positivo

mayor porque al trabajar con empresas es posible contar con una implicacion global de las

plantillas para el cambio en la cultura organizacional de la misma (en las capacitaciones, en la m
definicion de objetivos, en la asuncion de responsabilidades y cambios de actitudes y

relacionamiento, en la apropiacion de compromisos). Ademas, las medidas puestas en marcha

se dejaran sentiry se visibilizaran de manera mas proximay cercana.

Integrar objetivos de equidad de género en el quehacer de las PYMES implica trabajar sobre la
base de un derecho fundamental, el cual requiere evaluar y visibilizar la situacion y posicion de las mujeres como sujetos
integrales e iguales en derechos, tanto enlo productivo y como lo reproductivo.

MEDIDAS A TOMAR EN CUENTA

Personal

 Tipo de contrato.

» Niveles de responsabilidad, areas y categorias.

» Inclusion de mujeres pertenecientes a colectivos en riesgos
de exclusion.

Gestidén de recursos humanos

» Acceso al empleo. - Desvinculacion (bajas voluntarias,
« Retribucion. despidos).

» Formacion. « Conciliacion de la vida laboral,

»  Promocion. personal y familiar.

% 0IT (1999). Politica de la OIT sobre la incorporacion de la perspectiva de género. Disponible en: http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/gender/newsite2002/about/defin.htm.
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Salud laboral

« Prevencion de riesgos laborales.

« Prevencion de casos de discriminacion y acoso sexual.

« Implementacion de sistema de quejas y resolucion de estas. {  LEN ¢
Comunicacion y sensibilizacion

« Interna (cultura organizacional).

» Plan de comunicaciones (marketing) externo.

Alianzas y compromiso empresarial
por la igualdad y equidad de genero
 Inclusion y visibilizacion en la » Responsables de igualdad de
estrategia de la empresa (mision, género en la empresa. - oy

vision, objetivos). « Medidas de accion positiva contra

« Plan de igualdad. la discriminacion.

Responsabilidad social empresarial desde

la perspectiva de la igualdad y equidad

de oportunidades

»  Compromiso con la igualdad igualdad de género, sostenibilidady ®§ §f
efectiva con: proveedores, clientes, generacion de oportunidades.
usuarios, contratistas, « Medidas economicas, comerciales,
subcontratistas, etc. laborales, cooperacion que

« Colaboracion y cooperacion con promuevan la igualdad entre las
asociaciones en promocionar la muijeres y hombres dentro de la

empresa.
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CAMINOS
DEL GUADIANA

00fuf P e

Caminos del Guadiana es una empresa de guias y agencia de viajes especializada en Educacion Ambiental y Ecoturismo,
con amplia experiencia en la Interpretacion de Espacios Protegidos, en especial en el entorno del Rio Guadiana. La empresa
estd muy comprometida con la conservacion y el desarrollo sostenible y apuesta por una nueva forma de entender el
turismo y disfrutar de los espacios de interés historico y natural de Castilla-La Mancha.

En Caminos del Guadiana han revisado los criterios sexistas y reformularon los protocolos internos de cara a la
acreditacion Sistema Integral de Calidad Turistica en Destinos (SICTED) de la Secretaria de Estado de Turismo, con el
apoyo de la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP).

Al pasar la auditoria para la certificacion, la institucion detectd que mucha de la documentacion, por su caracter genérico,
estaba formulada en términos discriminatorios de género, atendiendo a cuestiones como el aspecto fisico de las mujeres o
de los hombres. Como proyecto de mejora, comunico a SICTED la documentacion con las correcciones sugeridas para
evitar esta problematica.

Internamente, trabaja con la perspectiva de Género integrada, por lo que no han desarrollado protocolos especificos de
igualdad. Cuentan también con protocolos especificos relacionados con cuestiones de salud e higiene, sobre todo en sus
actividades destinadas a infancia y adolescencia, para fomentar espacios seguros y de confianza para todos l0s géneros,
asegurando monitores/as referentes formados/as. En cuanto a comunicacion externa e interna, siempre apoya o visibiliza
causas relacionadas con la igualdad de género, estableciendo alianzas con otras entidades especialistas como, por
ejemplo, la ONG Unimos Internacional.

® -+ 34660045430
@ info@caminosdelguadiana.es
https://caminosdelguadiana.es/



https://caminosdelguadiana.es/
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SELEZZIONA

Selezziona Consultoria

Selezziona Consultoria es una consultoria integral especializada en la resolucion de problemas dentro del mundo de las
PYMES, siendo su gran objetivo ayudar a las personas autonomas y a las empresas a solucionar sus dificultades y a crecer
de una forma segura, sostenible y rentable, con la aportacion de politicas que aportan valor e innovacion. Por ello, desde
hace cinco afios consecutivos tiene el distintivo de las tres E: Estrategia, Etica y Excelencia.

Laempresa ha puesto en marcha un Plan de Igualdad, Foermacion y Conciliacion Familiar que va actualizando afo a ano, y
que se encuentra totalmente adaptado a las necesidades y realidades de su personal. Como aspectos relevantes, se puede
destacar que, siendo todas/os madres o padres, cuando un/a hijo/a esta enfermo/a, esta persona no va a trabajar y este
tiempo no se descuenta de la ndmina, ni de las vacaciones. Asimismo, todas las personas son liberadas en las épocas en
las que los nifios/as estan sin colegio como Navidades, Semana Santa y fiestas locales. Igualmente, cierra por vacaciones
todo el mes de agosto.

Otra de sus acciones es la adopcion de la politica de no discriminacion a nadie por motivos de raza, color, género, edad,
origen, religion, orientacion sexual, identidad o expresion de género, estado civil, ciudadania, discapacidad, condicion de
veterano, portador de VIH o cualquier otro hecho protegido porlaley.

Tiene como minimo una actividad conjunta con todo el personal, junto con las familias al ano, pagada por la empresa.
Recientemente ha empezado programas de comidas saludables, ha contratado los servicios de un Mentor en Gestion de

Tiempos y cuenta con servicio de Osteopatia por trimestre, dado que nuestro trabajo principalmente se realiza sentada/o,
para evitar problemas de espalda, cervicales o cintura.

@ 34687 616942/953505480/953 81 46 61

@ info@selezziona.es

Www.selezzionaconsultoria.es
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Zealia es una empresa dedicada a la elaboracion de productos horneados ecoldgicos sin gluten fundada en 2011 por Rosa
Quero y Eduard Davila y consta de un equipo humano de 9 personas. Sus productos se venden principalmente en el canal
especializado espanol, aunque desde hace pocos anos exportan a varios paises.

Desde elinicio de su trayectoria empresarial, laempresa se ha empenado a realizar buenas practicas para avanzar hacia una
sociedad sin discriminacion de género. Es por ello que el desempefo de la mujer esta representado en cada uno de los
rangos de su organigrama: hay paridad en su equipo directivo y su mando intermedio es liderado por una mujer. Asimismo,
labrecha salarial es inexistente y la posibilidad de promocidn interna es independiente del género de la persona.

En su seleccion de personal, y a igualdad de condiciones, siempre ha prevalecido la ayuda a mujeres en situaciones
economicas adversas o victimas de la violencia de género. La conciliacion familiar es de vital necesidad para empleados/as
con nifos/as a cargo y, en ese sentido, sus trabajadores/as pueden solicitar flexibilidad horaria siempre que sea necesarioy
son ayudados/as con un bono anual parala compra de material escolar a principios de curso.

Conla esperanza de alcanzar lanormalizacion enigualdad de género, se comprometen a seguir trabajando ello.

® 34930009265
@ info@zealia.com

www.zealiabioglutenfree.com
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INTEROLEO

Oles

Group

Grupo Interdleo es una entidad coformada por mas de 30 empresas productoras de distintas zonas de Espana. Realiza una
comercializacion profesional y enfocada al mercado, tanto nacional como internacionalmente, con el fin de poner en valor la
produccion de sus agricultores y agricultoras. La gestion y estrategia de todo el Grupo Interdleo se realiza de manera
conjunta con los socios, donde la transparencia en la informacion es plena y la toma de decisiones consensuada. Cuenta
conun equipo dedicado ala busqueda de acuerdos y mejoras en la condiciones para el socio y al agricultor.

El grupo tiene un Plan de Igualdad, Formacion y Conciliacion Familiar y las mujeres de la empresa tienen todas puestos de
responsabilidad e incluso de direccion. Desde finales de 2019 la empresa adhirid a la Declaracion de Luxemburgo, por lo
que se ha comprometido a integrar los principios basicos de la promocion de la salud en el trabajo y en la gestion de la salud
de sus trabajadores/as.

Gran parte de sus asociados y asociadas, cooperativas y/o almazaras cuentan con mujeres en sus drganos, con las que
quiere hacer grupos especificos para poder apoyar su formacion y desarrollo dentro de las empresas en las que ellas
participan.

Ademas, Grupo Interdleo participo en la 12 Expedicion de Mujeres en escalar el Muztag ATA, apoyando a algunas
trabajadoras de cooperativas asociadas. La pasada edicion de EXPOLIVA, la feria Internacional del aceite de oliva y
coincidiendo con su 10° Aniversario, dedico un dia al socio donde unos de los puntos clave fue el reconocimiento a las

mujeres de sus cooperativas y/o asociadas, haciendo especial mencion a las trabajadoras de las cooperativas y/o
almazarasy las mujeres miembros de sus 6rganos de gobierno.

@ +34953226010
@ info@interoleo.com

www.ineroleo.com
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Economato Macabeo es mas que un punto de venta. Macabeo ofrece y disfruta de un producto ecoldgico, lo vivimos y
consumimos. Trabaja para ofrecer un método de venta propio de la cultura mediterranea, ofreciendo fruta y verdura
ecologica. Pertenece al grupo empresarial Grupema, el cudl lleva desde 1988 poniendo en préctica la defensa de los valores

naturales.

La perspectiva de género esta incluida dentro de su cultura organizacional. Las medidas que aplican al personal incluyen la
contratacion de personas en riesgos de exclusion, con atencion a personas con movilidad reducida, asi como la facilitacion

de medidas de conciliacion.

Destacados:

e Personal
Gestion de
recursos humanos

Comunicacion y sensibilizacion.
Accion: Cultura organizacional

® +34918519600
@ hola@macabeo.bio
https://www.macabeo.bio/

=)y

=)

Alianzas y compromiso
empresarial por la igualdad y
equidad de género en el acapite
en la accion: Plan de Igualdad,
Medias de accion positiva
contra la discriminacion

RSE en
la accion
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CASTILLO DE CANENA GRUPO 5
CASTILLO

P(CANENA

1780

Castillo Canena constata con su plan de igualdad un compromiso empresarial por la igualdad y equidad de género. Dentro
de este apunta a la gestion de recursos humanos con enfoque de género, prestando atencion de manera desagregada por
sexo-género de las medidas de accion positiva contra la discriminacion, entre las que destacan: la formacion y la
retribucion economica del personal. En cuanto a la responsabilidad social empresarial, se ha potenciado medidas
economicas y comerciales en los territorios que tienen sus olivares, trabajando de la mano con pequenas productoras.

Destacados:

Gestion de
recursos humanos
RSE en la accion: Medidas

. . economicas, comerciales
Alianzas y compromiso e '
e y comp laborales

empresarial por la igualdad y
equidad de género en el acapite
en la accion: Plan de Igualdad,
Medias de accion positiva
contra la discriminacion

® 34953770101
@ www.castillodecanena.com

info@castillodecanena.com
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GLOBAL COFFEE

INDUSTRIES

Global Coffee Industries S.A es una sociedad dedicada, entre otras actividades, a la fabricacion de café y cuenta con
protocolos de flexibilidad laboral a su personal. Asi también promueve proyectos de cooperacion con colectivos que
promocionan la igualdad de género. Colabora con diversos proyectos de cooperacion o iniciativas sociales que trabajan
con colectivos de muijeres, contribuyendo asi ala promocion en laigualdad de género.

Destacados:

=

Personal

Gestion de
recursos humanos

=

@ 954357050

@ info@globalcoffeeindustries.com

https://globalcoffeeindustries.es/

= (6]
=

Comunicacion y sensibilizacion.
Accion: Cultura organizacional

RSE en
la accion
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rcoach

Enrcoach, una de suas prioridades es laigualdad de género. Desde el primer momento, la empresa ha sido representada en
partes iguales por hombres y mujeres. Todos los miembros del equipo estan teletrabajando al 100% y tienen la flexibilidad
de elegir su horario de tal forma para poder dedicar el tiempo necesario a su familia y obligaciones personales.

RCOACH

La empresa apoya a todas las mujeres y hombres de su equipo en su emprendimiento, organizando a menudo reuniones
formativas con el fin de fomentar su desarrollo personal y profesional. Compartiendo la vision de Nelson Mandela que "la
educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”, incluye actos sociales en todas sus
acciones. Un ejemplo es la colaboracion con distintas asociaciones, entre ellas de mujeres, para ofrecer talleres gratuitos
de alimentacion saludable.

® 34602468401
8 info@escueladeantienvejecimiento.com

www.escueladeantienvejecimiento.com
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GREENTECH

GREEN
TECH

Soluciones
eficientes

En el punto ODS5, la politica de Greentech es la de crear un entorno igualitario. Su equipo esta formado por un 50% de
mujeres y otro 50% de hombres, algo muy importante en el sector industrial. En cuanto a las facilidades por maternidad, su
mision es flexibilizar al maximo horarios, para dar lugar a una conciliacion familiar. La formacion es otro aspecto crucial
dentro de sumodelo de negocio y toda la formacion se lleva a cabo en horario laboral.

® 34678873595

8 jlopez@greentech.com.es

www.greentech.com.es
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